Statut Stowarzyszenia ,,Hospicjum Ziemi Kluczborskiej Sw. Ojca Pio w Byczynie
(organizacji pozytku publicznego)
Tekst jednolity ze zmianami uchwalonymi przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 26.06.2023

§1

1. Stowarzyszenie ,,Hospicjum Ziemi Kluczborskiej Sw. Ojca Pio" zwane dalej Stowarzyszeniem jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych o celach
niezarobkowych, stuzagcym podnoszeniu jakos$ci zycia oséb umierajacych.

2. Stowarzyszenie posiada status organizacji pozytku publicznego i kieruje si¢ w swojej dziatalno$ci
przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zasadami Etyki Katolickiej i
Deontologii Lekarskiej.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegolnosci obszar
powiatu kluczborskiego w wojewddztwie opolskim.

§3

Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Smardy Gorne. Mozliwe jest powotanie jednostek
terenowych Stowarzyszenia, dla ktorych siedzibg wtadz beda inne miejscowosci.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych Stowarzyszen o tym samym lub
zblizonym charakterze dziatalnos$ci, a takze uczestniczy¢ we wszelkich innych dopuszczonych
prawem powigzaniach organizacyjno-prawnych.

§5
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz
uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje nastgpujgce zadania:
1) opieka domowa i stacjonarna nad osobami w stanach terminalnych i ich rodzinami w tym
nad poszkodowanymi w wypadkach komunikacyjnych (nieodptatnie dla chorego, odplatnie ze
strony zaktadow ubezpieczen, jednostek samorzadu terytorialnego itp.);
2) promowanie filozofii i postaw opieki paliatywnej (nieodplatnie);
3) kultywowanie i propagowanie chrzescijanskich wartosci etycznych i moralnych oraz
kierowanie si¢ nimi w dziatalnosci statutowej (nieodptatnie);
4) ksztatcenie 0sob zainteresowanych (np. lekarzy, pielegniarek, psychologdéw) w dziedzinie
opieki paliatywnej (nieodptatnie lub odptatnie);
5) prowadzenie badan naukowych z zakresu opieki paliatywnej (nicodptatnie lub odptatnie);
6) szkolenie zespolow sprawujacych opieke paliatywna (nicodplatnie lub odptatnie);
7) organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach, spotkaniach naukowych i
szkoleniowych, tak w kraju, jak i za granicg (nieodptatnie lub odplatnie);
8) dziatalno$¢ wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatdow szkoleniowych i
literatury naukowej z dziedziny opieki paliatywnej (nicodptatnie lub odptatnie);
9) popieranie innych dziatan majacych na celu zapewnienie chorym opieki sprawowanej przez



przeszkolone zespoty (nicodptatnie);

10) nabdr i szkolenie wolontariuszy (nieodptatnie);

11) wspoétdziatanie z pokrewnymi organizacjami krajowymi, zagranicznymi i
migdzynarodowymi oraz z organami administracji samorzadowej i rzagdowej w celu
pelniejszej realizacji powyzszych zadan (nieodptatnie);

12) inne formy dziatalno$ci celowe dla skutecznego funkcjonowania Stowarzyszenia
(nieodptatnie lub odpftatnie).

13) wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego i medycznego (nieodptatnie i odptatnie);

14) organizacja imprez, koncertow, spektakli teatralnych, kiermaszy z ktorych dochod bedzie
przeznaczany na biezgca dziatalno$¢ Stowarzyszenia (nieodplatnie i odptatnie).

2. Czlonkowie stowarzyszenia moga wykonywaé swoja prace:

a) bezinteresownie — praca wolontaryjna
b) odptatnie, w sytuacji opisanej w punkcie 3,
C) w obydwu formach jednocze$nie

3. W przypadku braku mozliwosci realizacji zadan poprzez prace wolontaryjna, Stowarzyszenie
moze w tym celu zatrudnia¢ czlonkoéw stowarzyszenia oraz innych pracownikéw. Decyzj¢ o
zatrudnieniu podejmuje Zarzad

4. Stowarzyszenie moze realizowac swoje zadania poprzez:

a) pomoc medyczng (lekarska i pielegniarska), psychologiczna, socjalng i duchowg choremy
oraz jego rodzinie (za ich zgoda)

b) pomoc o ktorej mowa w punkcie 1 podpunkt a) jest sprawowana w siedzibie
Stowarzyszenia oraz w placowkach powotanych przez Stowarzyszenie organow, jak
rowniez w domu chorego.

c) Wspdtdziatanie ze strukturami Stuzby Zdrowia

d) Wspdtprace z duchownymi roznych wyznan — zaleznie od potrzeb i Zyczen chorego

e) Wspdlprace z osrodkami hospicyjnymi o zasiegu krajowym i miedzynarodowym

f) Udzielanie informacji w zakresie swej dziatalnosci statutowej poprzez prase, radio,
telewizje, wydawanie wlasnych publikacji oraz stosowanie innych srodkéw w tym
zakresie

g) Dziatania w zakresie lecznictwa, w tym inicjatywy lokalne w zakresie infrastruktury
hospicjum, obejmujace przebudowe, remonty, rozbudowe i dostosowanie obiektow do
wymogow, regulacji krajowych 1 wyposazenia w odpowiedni sprzet,

h) Zbieranie $srodkéw finansowych potrzebnych do realizacji celow statutowych poprzez
wszelkie dozwolone prawem formy pozyskiwania funduszy, w tym takze w postaci
sprzedazy (aukcji)wyrobow (dziet) ofiarowanych przez darczyncow i wykonanych przez
podopiecznych hospicjum.

5. Stowarzyszenie moze tworzy¢ Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej, w tym zaktady
lecznicze w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnosciag

1) W przypadku utworzenia wtasnego zaktadu leczniczego w formie spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscig, Stowarzyszenie moze mu zleca¢ odptatnie realizacj¢ medyczno-
opiekunczych zadan statutowych.

2) Czynnosci zmierzajace do utworzenia zaktadu leczniczego w formie spotki z ograniczona
odpowiedzialno$cia wykonuje Zarzad Stowarzyszenia, po uzyskaniu zgody Walnego
Zebrania Czlonkoéw. Zgoda taka musi by¢ wyrazona w formie uchwaty.

3) Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia, uchwalajgc zgode na utworzenie zaktadu
leczniczego w formie spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia wskazuje osoby stojace
na czele zarzadu spotki to jest: prezesa i jego zastepce (vice prezesa).

4) Kazdorazowa zmiana wyzej wymienionych cztonkéw zarzadu wymaga zgody Walnego
Zebrania Czlonkéw wyrazonej poprzez uchwalg.



6. Przedmiotem prowadzonej przez Stowarzyszenie dzialalno$ci pozytku publicznego zgodnie z
Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci jest dziatalnos¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej nie sklasyfikowanych 94.99.Z:

a) opieka zdrowotna — PKD 86 — (dziatalno$¢ nieodptatna),

b) dziatalnos¢ szpitali — PKD 86.10.Z — (dziatalno$¢ nieodptatna),

c) praktyka lekarska specjalistyczna — PKD 86.22.Z (dziatalno$¢ nieodptatna),

d) dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna — PKD 86.90.A (dziatalno$¢ nieodptatna),

e) dziatalno$¢ pielegniarek i potoznych — PKD 86.90.C,

f) pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana
(dotyczy wylacznie dziatalnosci psychologow i psychoterapeutéw) — PKD 86.90.E
(dziatalnos¢ nieodptatna),

g) dzialalno$¢ zwigzana z ochrong zdrowia ludzkiego pozostata, gdzie indziej
niesklasyfikowana — PKD 86.90.E (dziatalnos$¢ niecodptatna),

h) pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD 85.59.B
(dziatalno$¢ nieodptatna i odptatna),

i) dziatalno$¢ wydawnicza — PKD 58.111.Z (dziatalno$¢ odptatna),

J) dziatalno$¢ wydawnicza pozostata — PKD 58.19.Z (dziatalno$¢ odptatna),

K) wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego i medycznego - PKD 77.29.Z (dziatalnos¢
odptatna i nieodptatna).

II. PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW STOWARZYSZENIA

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych
§8

1. Czlonkami stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynnoS$ci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, ktora podpisze deklaracje cztonkowska i
zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub instytucja, ktdra wspiera
finansowo lub w inny sposob dziatalnos¢ Stowarzyszenia, jednak nie zadeklarowata cztonkostwa
zZwyczajnego.

3. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna cieszaca si¢ szczegdlnym zaufaniem
spotecznym, ktoéra wniosta znaczny wktad w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny
sposéb zashuzyla si¢ Stowarzyszeniu.

§ 10

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczy¢ w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia,

2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

3) zgtasza¢ wnioski i opinie dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) posiadac biezgce informacje o waznych decyzjach i dzialaniach Stowarzyszenia;
5) uzywa¢ symboli Stowarzyszenia.

§11



Cztonek zwyczajny jest obowigzany:

1) przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminu i uchwat Wiadz Stowarzyszenia;

2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia i pracach organu, ktérego jest cztonkiem;
3) regularnie optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkoéw
Stowarzyszenia.

§12

Utrata czlonkostwa zwyczajnego nastgpuje w razie:

1) dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego na pi$mie Zarzadowi Stowarzyszenia;

2) skreslenia przez Zarzad z listy cztonkow na skutek zalegania w optacaniu sktadek cztonkowskich za
okres dtuzszy niz 36 miesi¢cy lub utrate petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

3) wykluczenia przez Walne Zebranie za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia lub razace tamanie
statutu.

4) zgonu czlonka.

§13

Osobie skreslonej z listy cztonkow przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu.

§ 14

1. Cztonek wspierajacy, nie bedacy osoba fizyczng, moze dziata¢ wylgcznie przez pelnomocnika.
2. Czlonka wspierajacego Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemne;j
deklaracji.

§ 15

1. Decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia na prawach czlonka zwyczajnego 1 wspierajacego
podejmuje Zarzad w drodze uchwaty, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od ztozenia przez kandydata
pisemnej deklaracji.

2. Zalozyciele stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia z dniem jego zarejestrowania.

§ 16

1. Cztonkom wspierajagcym i honorowym przystuguja prawa cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi moga uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach
wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania postanowien statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi nie sg zobowigzani do uiszczania sktadek cztonkowskich.

5. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi ewidencje cztonkow.

§17

1. Cztonek zwyczajny, ktory z r6znych wzgledow nie jest w stanie uiszcza¢ sktadek cztonkowskich, a
nadal chce pracowac na rzecz Stowarzyszenia moze ztozy¢ wniosek o zmiane czlonkostwa
zwyczajnego na czlonkostwo wspierajgce i zadeklarowac rodzaj czy charakter $wiadczen.

2. Status czlonka wspierajgcego w sytuacji ust.1. przystuguje po podjeciu pozytywnej decyzji przez
Zarzad.



I1I. WEADZE STOWARZYSZENIA
§ 18

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia ( w przypadku powotania co najmniej trzech jednostek
terenowych - Walne Zebranie Delegatow )

2) Zarzad Stowarzyszenia

3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

2. Wladzami terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia s3:

1) Zebranie Cztonkow

2) Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej na czele z Przewodniczagcym
3) Komisja Rewizyjna jednostki terenowej

3. Wszystkie wladze pochodza z wyboru.

4. Nie wolno faczy¢ funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

§19
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.
§20

Zarzad i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia (lub Delegatéw) w drodze tajnego gtosowania.

§21

Uchwaty Wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy udziale co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania - w pierwszym terminie, albo bez wzglgdu na liczbg obecnych -
w drugim terminie.

§22
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
§23

1. Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia i moze by¢
zwotane jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. W przypadku powotania jednostek terenowych zgodnie z § 18 i 40 najwyzszg wtadza staje si¢
Walne Zebranie Delegatéw 1 wszystkie postanowienia niniejszego statutu dotyczace Walnego
Zebrania Cztonkéw maja zastosowanie do Walnego Zebrania Delegatow.

§ 24

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia:

1) uchwala gtéwne kierunki dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

2) uchwala zmiany w Statucie Stowarzyszenia;

3) ocenia dziatalno$¢ Stowarzyszenia i jego Wiadz;

4) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia;

5) udziela absolutorium ustgpujgcemu Zarzgdowi Stowarzyszenia, lub odmawia udzielenia



absolutorium catlemu Zarzadowi Stowarzyszenia albo poszczegdlnym cztonkom;

6) wybiera Zarzad Stowarzyszenia i Komisje Rewizyjna Stowarzyszenia,

7) ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen;

8) nadaje godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia

9) wyklucza ze Stowarzyszenia cztonkéw zwyczajnych oraz rozpatruje odwolania cztonkoéw
zwyczajnych w przypadku skreslenia przez Zarzad;

10) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu, postanawia o ich uchyleniu lub o utrzymaniu w mocy
11) podejmuje uchwaty w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci;

12) podejmuje decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

13) rozpatruje i rozstrzyga inne sprawy, wniesione pod jego obrady.

§ 25

Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ustala Zarzad
Stowarzyszenia w uchwale; o terminie, miejscu i porzadku dziennym Walnego Zebrania Cztonkoéw
Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkéw w formie pisemnej, przynajmniej na
dwa tygodnie przed terminem planowanego zebrania.

§ 26

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwoluje Zarzad Stowarzyszenia w pierwszym
kwartale roku kalendarzowego nastepujacego po zamknigciu roku obrachunkowego.

§ 27

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/5 czlonkow Stowarzyszenia.

2. Gdyby Zarzad Stowarzyszenia nie zwotal nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
jednego miesigca od dnia ztozenia stosownego wniosku, Walne Zebranie zwota Komisja Rewizyjna;
przepis &25 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 28

Uchwaly zapadaja w gtosowaniu jawnym. Na Zadanie co najmniej 1 obecnych cztonkow,
przewodniczacy zebrania zarzadza tajne glosowanie.

§ 29

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 do 13 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia, w tym Prezesa Stowarzyszenia.

2. W przypadku powotania terenowych jednostek organizacyjnych do Zarzadu Stowarzyszenia
dokooptowani sg automatycznie jako jego cztonkowie Przewodniczacy poszczegdlnych Zarzadow
terenowych jednostek.

3. W przypadku zdekompletowania sktadu Zarzadu w trakcie kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo
kooptacji, z tym jednak, ze liczba dokooptowanych cztonkow nie moze by¢ wieksza od 1/3 liczby
cztonkow z wyboru.

4. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

§ 30
Wybor Prezesa Stowarzyszenia odbywa si¢ w pierwszej kolejno$ci, w odrebnym gltosowaniu.



§31

Zarzad Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona dwoch wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika.

§32

1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ pod przewodnictwem Prezesa Stowarzyszenia
lub w jego zastgpstwie wiceprezesa, nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtos6w oddanych w obecnos$ci co najmnie;j
potowy jego cztonkdéw w tym prezesa lub obydwu wiceprezesow.

§33

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia;

3) przygotowanie okresowych planéw dzialalno$ci organizacyjnej i merytorycznej, a takze
preliminarza i projektu budzetu oraz zatwierdzanie bilansu;

4) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow;

5) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia;
6) przyjmowanie i skreslanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych;

7) organizowanie dziatalno$ci w zakresie opieki paliatywnej na terenie swego dziatania;

8) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami;

9) ustalanie wzorow pieczgci, znakow 1 odznak Stowarzyszenia;

10) okreslanie form wspotpracy z innymi stowarzyszeniami i organizacjami;

11) kierowanie dziatalno$cig gospodarcza Stowarzyszenia, lub powierzenie kierowania ta
dzialalno$cia odpowiedzialnej osobie fizycznej czy prawnej;

12) zatrudnianie pracownikéw do dziatalnosci gospodarczej i ustalanie zasad ich wynagradzania;
13) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania lub zbywania $rodkéw trwatych z wyjatkiem
nieruchomosci;

14) proponowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci celem uchwalenia ich
przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia;

§ 34

Pomigdzy posiedzeniami Zarzadu Stowarzyszenia, biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia kieruje
Prezes Stowarzyszenia.

§ 35

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli dziatalnoséci Stowarzyszenia; cztonkowie
Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje nieodptatnie (z mozliwoscia zwrotu uzasadnionych kosztow
w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art.8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi).

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 36

Przewodniczacy Komisji rewizyjnej Stowarzyszenia lub jej upowaznieni czlonkowie moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym.



§ 37

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkoéw Stowarzyszenia.

§38

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie prezydium Komisji, ktore tworza
przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz.

§ 39

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia:

1) przeprowadza przynajmniej raz w roku kontrole catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzglgdem rzetelnosci, celowosci i
gospodarno$ci oraz prawidtowosci realizacji uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,
2) sktada Zarzadowi Stowarzyszenia coroczne uwagi o wykonaniu budzetu i wynikach
przeprowadzonych kontroli;

3) sktada sprawozdania z caloksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkoéw
Stowarzyszenia

4) przedstawia na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia wniosek w sprawie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu Stowarzyszenia.

IV TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE STOWARZYSZENIA

§ 40

1. Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia sg tworzone za zgoda Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Do utworzenia terenowej jednostki organizacyjnej (np. gminnej, dekanalnej, parafialnej itp.)
wymagana jest inicjatywa co najmniej 15 cztlonkéw zwyczajnych zamierzajacych dziata¢ w tej
jednostce.

3. Do wladz terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia Statutu dotyczace wladz Stowarzyszenia.

4. Do zakresu dzialania Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia nalezy takze
wykonywanie uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Po ukonstytuowaniu si¢ Zarzadu jednostki terenowej jego Przewodniczacy staje si¢ cztonkiem
Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moze zosta¢ rozwigzana i zlikwidowana w
razie:

1) gdy liczba jej cztonkow zmniejszyla si¢ ponizej liczby cztonkow wymaganych do jej utworzenia,
2) podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Czlonkow o rozwigzaniu i likwidacji terenowej jednostki
organizacyjnej Stowarzyszenia.

7. W przypadku okreslonym w ust.1) Zarzad Stowarzyszenia podejmuje Uchwate 0 rozwigzaniu i
likwidacji terenowej jednostki organizacyjnej.

8. W razie rozwigzania si¢ terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia, ktora uzyskata
osobowo0s$¢ prawng stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy - Prawo o stowarzyszeniach, z tym, ze
pozostaty po likwidacji majatek bedacy wlasnoscig Stowarzyszenia, przejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

§41

1. Delegatow wybiera Walne Zebranie Cztonkéw terenowej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia
w liczbie okreslonej przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Okre$lone liczby delegatéw powinny by¢ proporcjonalne do liczby cztonkéw zrzeszonych w
terenowych jednostkach organizacyjnych Stowarzyszenia.



V. MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§42
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, rzeczy ruchome, prawa majatkowe i fundusze.
§43

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie;

2) dotacje;

3) darowizny, zapisy i spadki;

4) dochody z wlasnej dziatalnosci statutowej w tym dziatalnosci gospodarcze;j;

5) odsetki od srodkow ztozonych na rachunkach bankowych lub ztozonych jako zaewidencjonowana
lokata bankowa;

6) Dochody ze zbiorek publicznych, imprez kulturalno-oswiatowych, zabaw i loterii organizowanych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 44

Stowarzyszenie moze ustanowi¢ fundacje¢ w celu pozyskiwania srodkow dla realizacji zadan
wymienionych w § 6.

§ 45

Majatek ruchomy i nieruchomy znajdujacy si¢ w posiadaniu Stowarzyszenia w momencie jego
rejestracji staje si¢ majgtkiem Stowarzyszenia.

§ 46

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg — wytacznie w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych, takze tworzac w tym celu inne podmioty gospodarcze o dowolnej formie
prawnej.

2. Nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza si¢ wylacznie na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 47

1. Stowarzyszenie moze nabywac¢ majatek ruchomy i nieruchomy.

2. Zabrania sie¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organOw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi"

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich o0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkoéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu stowarzyszenia



4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organ6w lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 48

Zbycie nieruchomosci Stowarzyszenia dopuszczalne jest wytacznie za zgoda Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia, podjetej w formie uchwaty.

§ 49

1. Oswiadczenia woli w zakresie decyzji dotyczacych spraw majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania w jego imieniu sktadane sg przez dwu lacznie dziatajacych cztonkow Zarzadu
Stowarzyszenia, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

2. W innych sprawach o$wiadczenia woli moga by¢ podpisane przez Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 50

1. Srodki pienigzne niezaleznie od zrodet ich pochodzenia moga byé przechowywane wylacznie na
rachunku bankowym. Wysoko$¢ pogotowia kasowego ustala w drodze uchwaly Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Sktadki cztonkowskie za kazdy rok powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu tego roku. Mozliwa
jest wptata sktadki rocznej w ratach.

3. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki nie pdzniej niz w ciggu 4 tygodni od daty
powiadomienia o nadaniu cztonkostwa.

4. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

5. Zarzad Stowarzyszenia moze przekazac czgs¢ swego majatku w zarzad terenowych jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia.

6. Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia, ktore uzyskaty osobowos¢ prawna posiadaja
wiasny majatek.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE
( ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA)

§51

1. Zmiany statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkow (lub Delegatow jesli funkcjonuja co najmnie;j
trzy terenowe jednostki organizacyjne) kwalifikowang wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku braku wymaganej frekwencji, prowadzacy zebranie zawiadamia o tym uczestnikow
zebrania, zamyka zebranie w "pierwszym terminie" i ogtasza "drugi termin zebrania".

3. Drugi termin zebrania prowadzacy zebranie moze wyznaczy¢ po przerwie wynoszacej co najmniej
p6t godziny lub w innym terminie.

4. O innym terminie powiadamia si¢ czlonkow stowarzyszenia w sposob zwyczajowo przyjety.

§ 52

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje osobno w tym celu zwotane Walne Zebranie
Cztonkow (Delegatow) kwalifikowang wigkszoscia 3 glosow oddanych w obecnosci co najmniej
potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania.

2. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli sposob przeprowadzenia jego likwidacji oraz cel na
jaki ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

3. Srodki uzyskane z likwidacji majatku Stowarzyszenia musza by¢ przekazane organizacjom o
podobnych celach dziatania.

4. Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia.



§53

Postanowienia § 51 i 52 statutu stosuje si¢ odpowiednio do uchwaty o potaczeniu Stowarzyszenia z
innym Stowarzyszeniem.

§ 54

1. Statut niniejszy zostal przyjety uchwata Zebrania Zatozycielskiego " Stowarzyszenia Hospicjum
Ziemi Kluczborskiej Sw. Ojca Pio".
2. Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji stowarzyszenia przez Krajowy Rejestr Sadowy.



